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MUNICIPIO DE TUMACO

RESOLUCION 1527 DE 2015
Octubre 06 de 2015

“Por el cual se establecen los Criterios, Requisitos para el Proceso Ordinario de Traslados de Docentes y
Directivos Docentes afio 2016, en el Municipio de Tumaco”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN ANDRES DE TUMACO,
En uso de sus atribuciones legales, constitucionales y reglamentarias, en especial las conferidas en la ley 715 de 2001,
Decreto 520 de 2010 v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 6 numeral 6.2.3 establece como una de las competencias de las entidades territoriales la de
“Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados”.

Que mediante Resolucién 0766 Noviembre 03 de 2010, se creo el Comité Interno de Traslados Ordinarios, que debe existir en cada
entidad territorial certificada y tiene a su cargo el estudio, evaluacién, y seleccion de las solicitudes presentadas por los docentes y
directivos docentes aspirantes a ser reubicados acogiéndose a lo dispuesto en el Decreto 520 de 2010.

Que mediante Resolucion 16431 Octubre 02 de 2015, se establecié el procedimiento y cronograma para el proceso ordinario de
traslados de docentes y directivos docentes en el 2015, en las entidades territoriales certificadas en educacion.

Que para hacer efectivo el derecho de igualdad de los docentes y directivos docentes que cumplen con los requisitos previstos en el
Decreto 520 de 2010 para ser traslados por solicitud personal, entre instituciones educativas oficiales del municipio de Tumaco, se
hace necesario implementar el procedimiento para el tramite de las solicitudes de traslados que deben hacerse efectivos a partir del
ano lectivo 2016.

Que dentro del marco legal que conforman las sefialadas normas y con el fin de garantizar la continta y efectiva prestacion del
servicio educativo en el municipio la Secretaria de Educacion debe establecer los objetivos, politicas y procedimientos a los cuales se
sujetaran los traslados de los Docentes y Directivos Docentes.

En consecuencia este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. OBJETO: Establecer los criterios y requisitos para realizar el tramite de los traslados por solicitud personal de
docentes y directivos docentes, vinculados a través del Sistema General de Participaciones y ubicados en los establecimientos
educativos oficiales del Municipio.

PARAGRAFO 1°. No podran participar en el proceso de traslados los directivos docentes rectores, coordinadores y directores rurales,
ni los docentes que se encuentren ubicados en areas de educacion especial y orientacion.
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PARAGRAFO 2°. Los traslados por razones de amenaza o desplazamiento forzoso, debido a una situacién de orden publico que
atente contra su vida o integridad personal, y las solicitudes que se sustenten en razones de salud con concepto de la entidad
prestadora de salud, también podran ser atendidas en cualquier época del afio y no se sujetaran a las disposiciones establecidas en la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. CRITERIOS DEL PROCESO DE TRASLADOS:

1.

Los traslados de personal docente y directivo docente se tramitaran una sola vez al afio. Se exceptian de esta regla los
traslados por permutas Libremente convenidas, por necesidades del servicio y los originados por razones de fuerza mayor,
entendiéndose como tal las situaciones especiales (amenaza y salud), por cuanto estas se pueden realizar en cualquier época
del afio.

Los motivos de solicitud de traslado en su orden de prioridad son:

a. Reconocimientos, premios o estimulos a la gestion pedagogica.
b. La antigliedad en el establecimiento educativo.

c. Ubicacién del nucleo familiar.

d. Docente con familiar (hijo, cényuge o padres) con enfermedad o discapacidad que requiera cuidado permanente de
acuerdo a certificacion medica de entidad competente.

e. Madre o Padre cabeza de familia.
f.  Solicitud personal.

Los docentes ubicados en las areas de Tecnologia e Informética, Lengua Castellana e Idioma Extranjero, Educacién Fisica,
Recreacion y Deportes y Educacion Artistica, pueden desempefiarse en el nivel de Basica Primaria en su area de formacién o
en el nivel de Basica Secundaria y Media, por lo cual podran registrar opciones de traslado en cualquiera de los dos niveles.

En caso de presentarse mas de un docente optando para la misma vacante, el sistema de traslados efectuara la seleccion
dandole prioridad a los docentes que tengan mayor antigliedad en el establecimiento educativo. Seguido de las opciones a, c.,
d. y e. del numeral 2 del presente articulo.

Los docentes pueden seleccionar como opcion de traslado hasta dos establecimientos educativos diferentes, que pueden
pertenecer a una misma localidad ¢ a localidades diferentes.

Cuando un docente ha solicitado traslado y es ubicado de acuerdo con alguna de sus preferencias no podra desistir del
mismo.

Mientras se adelanta el proceso de traslados (segin cronograma adjunto), no se podrén efectuar cambios o traslados de
jornadas al interior de las instituciones y centros educativos, lo anterior con el fin de garantizar la efectividad del proceso.

En tiempo diferente al del proceso de traslados, los docentes podran hacer la solicitud de cambio de jornada dentro del mismo
plantel ante la Oficina de Personal, contando con el aval de la rectoria del establecimiento educativo y del Secretario de
Educacion.
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8. Las vacantes presentadas en el proceso de traslados seran susceptibles a ser modificadas por los traslados que se generen por
motivos de salud o amenaza.

9. No se admitiran dentro del proceso de traslados las solicitudes que se radiquen fuera de las fechas establecidas.

10. Si el docente no es seleccionado o elegido para ser trasladado dentro de este proceso, continuara en su actual institucién o
centro educativo.

ARTICULO TERCERO. CRITERIOS DE VALORACION: La asignacion de los traslados se sometera a los siguientes parametros de
valoracion.

CRITERIOS DE VALORACION
N DESCRIPCION CRITERIO PUNTAJE
Reconocimientos, premios o estimulos - . .
1 iy - Presentar soportes de los reconocimientos, premios o estimulos. 15
por la gestion pedagogica.
Entre 3 y 5 afios 2
Tiempo de servicio prestado como | Entre 6y 10 afios 5
2 |docente o directivo en la actual | Entre 11y 15 afios 10
institucion educativa Entre 16 y 20 afios 15
Més de 20 afios 20
3 | Ubicacién del nticleo familiar Acreditar ubicacién de la residencia del nucleo familiar en la localidad 20

para el cual solicita traslado, u otro cercano.

Presentar certificacion de la EPS donde conste la enfermedad del hijo o 10
4 | Hilos discapacitados o hijos menores | hijos que requieran de su acompafiamiento.
enfermos. Presentar certificacion de la EPS donde conste la discapacidad del hijo o 10
hijos.

Acreditar la condicién de madre o padre cabeza de familia, anexando
declaracion extra juicio.

Haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio inmediatamente 10
anterior a la fecha de solicitud.

5 | Madre o padre cabeza de hogar. 20

6 | Sanciones disciplinarias

PARAGRAFO 1°. Para la asignacion de la plaza disponible se tendran en cuenta las necesidades del servicio y el mayor puntaje
obtenido con base en los criterios sefialados en el presente articulo.

PARAGRAFO 2°. En caso de que uno o mas docentes logren puntajes iguales, obtendra puntaje adicional quien tenga el mayor
tiempo de servicio prestado en la dltima Institucién Educativa donde se encuentra ubicado(a).

ARTICULO TERCERO. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION:

1. Podran participar en el proceso de traslados los docentes vinculados al municipio que hayan prestado como minimo tres (3)
afios de servicio continlio en el establecimiento educativo donde se encuentran ubicados y su postulacidén sea a vacantes
del mismo perfil y nivel académico.
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2. En todos los casos los docentes deberan diligenciar en su totalidad el Formulario Unico de Traslados establecido por la
Secretaria de Educacion Municipal, en las fechas establecidas, indicando dos (2) opciones de establecimientos educativos,
siendo la primera opcion la de mayor preferencia.

3. Junto con el formulario debidamente diligenciado, se deberan anexar, ademas de los correspondientes, los soportes que se
consideren pertinentes.

PARAGRAFO 1°. Los traslados implicaran el movimiento del docente a una Institucion Educativa diferente a aquella en la que presta
Su servicio, para un cargo, nivel y area igual a la de su desempeiio.

PARAGRAFO 2°. El Formulario Unico de Traslados se puede obtener en forma gratuita en la Pagina Web de la Secretaria de
Educacién Municipal www.educacion-tumaco.gov.co; o en la oficina de atencién al ciudadano SAC.

ARTICULO CUARTO. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: EI cronograma de actividades que se desarrollara durante el proceso de
traslados para el afio 2015, sera de acuerdo a lo establecido en la resolucion 16431 Octubre 02 de 2015, el siguiente:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD FECHA CALENDARIO

Revision de las vacantes definitivas y consolidacion de informacion pertinente. Hasta el 5 al 30 de octubre de 2015
Expedicion, Publicacién y envié al Ministerio de Educacion Nacional del reporte anual de

” L , 6 de Octubre de 2015
vacantes definitivas por establecimiento educativo.
Emisién y publicacion del acto administrativo de convocatoria al proceso ordinario de 7 de Octubre de 2015
traslados.
P . - Entre el 6 de octubre al 13 de Noviembre de
Difusion de la convocatoria al proceso ordinario de traslados. 2015
Inscripcion de los docentes y directivos docentes al proceso ordinario de traslados. Entre el 18 de Oct;:;%:ﬂs% de Noviembre

Toma de decisién frente a cada solicitud de traslado y suscripcion de los convenios

interadministrativos para los traslados entre entidades territoriales a que haya lugar. Entre el 5y el 12 de Noviembre de 2015

Publicacion de la lista de docentes y directivos docentes seleccionados para traslados. Del 17 al 20 de Noviembre de 2015
FF){a(lercaetprgé)lgddoe solicitudes de ajuste de la lista de docentes y directivos docentes seleccionados Entre el 23 al 30 de Noviembre de 2015

Dedicién frente a solicitudes de ajuste de la lista de docentes y directivos docentes
seleccionados para traslado y modificacion de la lista si hay lugar a ello.
Expedicion de los actos administrativos de traslado. 17 y 23 de Diciembre de 2015

Entre el 1 al 7 de Diciembre de 2015

Confirmacion cumplimiento acto administrativo: Comunicacion del traslado a los rectores

y directores rurales de los establecimientos educativos en los que se generaran los cambios. 28 de Diclembre de 2015

(Recepcion de constancias de inicio de labores expedida por el rector de la institucién | Quinto (05) dia habil después de iniciado el
educativa). calendario académico del afio lectivo 2016.

Calle del Comercio — diagonal estacidon de combustibles “la bombita” Tel: 7275318
E: mail- sem_tumaco@hotmail.com


http://www.educacion-tumaco.gov.co/

igdd b ‘\a} ALCALDIA MUNICIPAL DE TUMACO W i.

4= SECRETARIA DE EDUCACION @ W/
W R oo TALENTO HUMANO REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

MUNICIPIO DE TUMACO

Continuacion Resolucién 1527 de Octubre 06 de 2015..........cooiiiiiiiiiiice e Pag. 5

ARTICULO QUINTO. PROCEDIMIENTO: El procedimiento que se desarrollara durante el proceso ordinario de traslados para el afio
2014, sera el siguiente:

1.

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA PARA TRASLADO: La Secretaria de Educacién de Tumaco determinara las
vacantes disponibles por institucién o centro Educativo.

El listado de vacantes disponibles para traslado se publicara a partir del 5 Octubre de 2015, en la pagina web:
www.educacion-tumaco.gov.co y a través de todos los medios de comunicacion disponibles.

INSCRIPCION DE SOLICITUDES DE TRASLADO: Los docentes que deseen participar en el proceso de traslado deben
diligenciar y radicar el Formulario Unico de Traslados con los respectivos soportes, en la Oficina de Atencion al
Ciudadano SAC en la Secretaria de Educacién Municipal, ubicada en la Calle del Comercio — diagonal a la estacién de
combustibles “la bombita”, entre el 18 y el 24 de Noviembre 2015, en horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Las inconsistencias en la informacion reportada en la solicitud y la radicacion de més de un (1) formulario daran lugar al
rechazo de la solicitud de traslado.

No se admitiran dentro del proceso de traslados las solicitudes que se radiquen por fuera de las fechas establecidas.

TOMA DE DECISION FRENTE A SOLICITUDES: Una vez recepcionadas las solicitudes, la Secretaria de Educacion a través
del comité interno de traslados procedera a realizar el estudio y revision correspondiente. Si estas no cumplen con los
requisitos exigidos seran rechazadas y la respuesta sera comunicada por escrito. Entre el 5 al 12 de Noviembre 2015.

PUBLICACION DE LISTADO DE SELECIONADOS: La Secretaria de Educacién — Oficina de Talento Humano - elaboraré un
consolidado de las solicitudes aprobadas adjuntando el puntaje obtenido, el cual serd publicado en la pagina web:
www.semtumaco.gov.co. y www.tumaco-narino.gov.co. Del 10 al 16 de noviembre del 2015.

RECLAMACION DE AJUSTE A LISTADO DE SELECIONADOS: De los docentes y directivos docentes seleccionados para
traslado. El docente cuenta con ocho (8) dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacién de resultados, para allegar
la reclamacion que desee presentar. Entre el 23 al 30 de Noviembre de 2015.

PUBLICACIONES DE LISTADOS FINALES: Vencido el término y emitidas las respuestas a las reclamaciones se procedera
a publicar el listado de los traslados autorizados. Del 10 al 16 de Diciembre 2015

EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS: La Secretaria de Educacion de Tumaco, de conformidad con el resultado del
proceso, expedira los actos administrativos de asignacién de las nuevas ubicaciones de los docentes que se trasladan a
partir del inicio del afio escolar 2015. Del 17 y 23 de Diciembre de 2015.

PARAGRAFO. Los docentes que no resulten favorecidos para ser trasladados a una de las opciones solicitadas,
continuaran en la misma Institucién Educativa donde se encuentran prestando su servicio, pero la solicitud de traslado se
seguira teniendo en cuenta para proveer cargos vacantes que se generen durante el afio lectivo 2015, siempre y cuando se
encuentren dentro de las opciones sefialadas en el Formulario Unico.
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8. NOTIFICACIONES: El docente tendra cinco (5) dias para notificarse del acto administrativo de traslado. Desde el 17 hasta el
23 de Diciembre del 2015.
Se comunicara a los rectores y directores rurales de los establecimientos educativos en los que se generaran los cambios.
Hasta el 28 de Diciembre de 2015.

Cuando un docente ha solicitado traslado y es ubicado de acuerdo con alguna de sus preferencias no podra desistir del
mismo.

9. CONFIRMACION CUMPLIMIENTO ACTO ADMINISTRATIVO: Una vez notificado el docente del acto administrativo de
traslado, debe presentarse en la nueva institucion educativa a la cual fue asignado, maximo dentro de los cuatro (4) dias
siguientes a su notificacion, so pena de incurrir en abandono de cargo.

El docente debera presentar en la Secretaria de Educaciéon — Oficina de Talento Humano; una constancia de inicio de
labores expedida por el Rector o Director de la institucién educativa, para la inclusién en ndmina de su nueva ubicacion
institucional.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en San Andrés de Tumaco, a los seis (06) dias del mes de Octubre del 2015.

VICTOR ARNULFO GALLO ORTIZ
Alcalde Municipal de Tumaco

EDUAR POLO REYNOLDS
Secretario de Educacion Municipal de Tumaco

Vo. Bo. YUNIS CISNEY CAICEDO GUERRERO
Profesional Universitario Talento Humano

Maria Quifiones
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